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WSTEP

W firmie Electris wierzymy, ze mozemy prowadzi¢ dobry
biznes, Kkierujac sie zasadami prawosci, UCzCiwosci,
sprawiedliwoséci i petnego poszanowania wszelkich
obowigzujacych praw. Rozumiemy, ze nasza dziatalnosc
oraz dziatalnos¢ naszych Dostawcodw ma wptyw na ludzi
i sSrodowisko — w szczegdlnosci na warunki pracy, a takze
na ochrone S$rodowiska na poziomie lokalnym
i globalnym.

W ramach nieustannego dazenia do zapewnienia jak
najwyzszej jakosci swiadczonych przez nas ustug staramy
sie utrzymac najwyzsze standardy etyczne i zawodowe.
Nasze zasady przewodnie dotycza pracy uwzgledniajacej
warunki srodowiska, warunki socjalne i warunki pracy.

Nasz przyszty wzrost osigghiemy wraz z Dostawcami
podzielajacymi nasza wizje.

Niniejszy kodeks postepowania wyznacza normy
i praktyki, ktorych Electris przestrzega i ktorych

przestrzegania wymaga od swoich Dostawcéw.
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ETYKA BIZNESU

Zarowno nasza firma — Electris, jak i nasi Dostawcy,
wykorzystujemy nasza site, tkwigcg w dziataniu
zespotowym, przekraczajac ograniczenia organizacyjne i
geograficzne, w celu dostarczenia jak najwyzszej jakosci
ustug i produktow.

Przestrzegamy praw ochrony uczciwej konkurencji,
uczciwego obrotu oraz przeciwdziatamy praktykom
monopolistycznym prawa handlu, wszedzie tam, gdzie
prowadzimy swojg dziatalnos¢ biznesowa. Stosujemy sie
do wszelkich stosownych przepiséw i rozporzadzen
eksportowych oraz importowych.

Nasza firma oraz nasi Dostawcy, chronimy prywatnosc¢
poprzez przestrzeganie przepiséw w zakresie ochrony
danych osobowych, jak rowniez zabezpieczamy dane
klientow, przed nieautoryzowanym dostepem do nich lub

ich wykorzystaniem.
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SRODOWISKO

Zarowno nasza firma - Electris, jak i nasi Dostawcy,
mamy swiadomos¢ wptywu na srodowisko, dlatego

systematycznie minimalizujemy emisje Sladu

weglowego oraz inne skutki, w celu zachowania

naturalnych zasoboéw dla przysztych pokolen.

Przestrzegamy wszystkich stosownych przepisow
dotyczacych ochrony srodowiska oraz takich
rozporzadzen, jak na przyktad wiasciwe obchodzenie
sie z odpadami, czy recykling, ktére obowigzuja na

terenie obszaru prowadzenia dziatalnosci.




ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO
PRACOWNIKOW

Zarowno nasza firma — Electris, jak i nasi Dostawcy

wiemy, jak wazne jest zdrowie i bezpieczenstwo

Pracownikéw. To wiasnie Pracownicy przyczyniaja

sie do rozwoju firmy, dlatego pragniemy zapewnic¢ im

najlepsze  warunki

pracy, umozliwiajace

bezpieczne wykonywanie obowigzkow.

Niezbednym minimum pozwalajagcym zapewnic¢

takie warunki sa:

Opracowanie oceny ryzyka

W miejscu pracy;

Prowadzenie szkolen okresowych
z zakresu BHP;

Wyposazenie Pracownikow

w indywidualne srodki ochrony
osobistej;

Zapewnienie maszyn i innego
sprzetu posiadajacego niezbedne
urzadzenia bezpieczenstwa;
Zapewnienie sprzetu pierwszej
pomocy W miejscu wykonywania
pracy;

Zapewnienie przeszkolonych
0sOb z zakresu udzielania
pierwszej pomocy;
Monitorowanie warunkoéw pracy
obejmujacych pomiary poziomu
hatasu, temperatury, swiatta

i jakosci powietrza;
Zapewnienie porzadku i higieny;
Zapewnienie miejsca do
odpoczynku;

Zapewnienie zgodnosci

Z obowiazujacymi przepisami
prawa.
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BRAK DYSKRYMINACII

Nasza firma — Electris oraz nasi Dostawcy, dziatamy
w réznych obszarach geograficznych, dlatego tez
z szacunkiem podchodzimy  do réznorodnosci,
zapewniajac kazdemu interesujgce i tolerancyjne
Srodowisko. Traktujemy ludzi z szacunkiem
i godnoscia, chronigc ich prawa, jak to zostato opisane w
Deklaracji Praw  Cztowieka  Organizacji Narodow
Zjednoczonych.

Zarowno nasza firma, jak | nasi Dostawcy,
nie tolerujemy przemocy fizycznej, zadnych pogrézek,
mentalnego przymusu, obelg, czy tez molestowania
seksualnego.

W  trakcie procesu rekrutacji i zatrudnienia
nie dyskryminujemy Pracownikéw ze wzgledu na rase,
wyznanie, ptec, stan cywilny, rodzinny, wiek, przynaleznosc¢
polityczng, pochodzenie, niepetnosprawnosé, orientacje

seksualng, ani z zadnego innego powodu.
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POLITYKA ZATRUDNIENIA

Electris prowadzi polityke zatrudnienia
w petnej zgodnosci z przepisami polskiego
Kodeksu pracy oraz obowigzujacym prawem.
Naszym priorytetem jest zapewnienie pracownikom
bezpiecznych i komfortowych warunkdéw pracy, co
obejmuje  dostarczenie  odpowiedniej odziezy
ochronnej, profesjonalne szkolenia stanowiskowe
oraz prawo do przerw.

Kazdy pracownik ma prawo do wypowiedzenia
umowy w dowolnym momencie, z zachowaniem
okreslonego okresu wypowiedzenia.
Nie stosujemy kar finansowych ani zadnych
ograniczen w zakresie swobody przemieszczania sie.
Nasze praktyki opieraja sie na poszanowaniu praw
pracowniczych oraz budowaniu partnerskich relacji

pomiedzy pracodawca a pracownikami.



ODPOWIEDZIALNA REKRUTACIJA

Nasza organizacja zobowigzuje sie do prowadzenia
procesow rekrutacyjnych w sposéb odpowiedzialny,
przejrzysty i etyczny, zgodnie z zasada, ze koszty
zatrudnienia ponosi pracodawca, a nie pracownik.
Nie pobieramy — bezposrednio ani posrednio — zadnych
optat zwigzanych z procesem rekrutacji, zatrudnienia lub
utrzymania pracy od kandydatow i pracownikow,
niezaleznie od ich formy zatrudnienia (state] Iub
tymczasowej) oraz pochodzenia (lokalnego Ilub
zagranicznego). Wszelkie koszty zwigzane z rekrutacja,
w tym optaty dla agencji zatrudnienia, koszty
administracyjne, testow, wiz, pozwolen na prace, podrozy
rekrutacyjnych czy zakwaterowania organizowanego
W celu podjecia pracy, ponosi pracodawca.

Proces rekrutacji obejmuje weryfikacje dokumentow

tozsamosci, co gwarantuje petnga zgodnos¢ formalna

oraz przejrzystosc dziatan.
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POLITYKA WYNAGRODZENIOWA

Zarowno w naszej firmie, jak i u naszych Dostawcow,
praca o réwnej wartosci jest wynagradzana réwna
ptacay, bez dyskryminacji, m.in. ze wzgledu na pte¢,
pochodzenie etniczne, wiek, kolor skory, religig,
podglady polityczne, narodowos¢, pochodzenie
spoteczne lub inne.

Warunki wynagrodzeniowe za prace, uzgodnione
pomiedzy Pracodawca a Pracownikiem, s3 zawsze
zawarte w pisemnych umowach o prace. Dodatkowo
Pracownicy naszej firmy oraz Pracownicy naszych
Dostawcow, przed dopuszczeniem ich do pracy, sa
zapoznawani m.in. z wewnetrznym regulaminem
wynagrodzenia. Przestrzegamy obowiagzujacych
przepisdw prawa, dotyczacych zasad ustalania wyptaty
wynagrodzen pracowniczych, a takze ptacy

minimalnej.
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OCHRONA PRACOWNIC - KOBIET
W CIAZY | MATEK KARMIACYCH

Zarowno nasza firma — Electris oraz nasi Dostawcy,
dbamy o zdrowie Pracownic w ciazy, jak
i karmiacych. Pracownice maja prawo do pfatnego
urlopu macierzynskiego, a takze urlopu
rodzicielskiego, po ktorych zakonczeniu, badz
przerwaniu, maja mozliwos¢ powrotu na stanowiska
pracy zajmowane przed urlopem, na tych samych
warunkach i bez dyskryminacji, bez utraty stazu pracy

lub zmniejszenia ich wynagrodzenia.

PRACA PRZYMUSOWA

Zaréwno nasza firma - Electris oraz nasi Dostawcy,
nie dopuszczamy do pracy przymusowej ani
niewolnictwa, jak réwniez do handlu ludzZmi lub ich
wyzysku. Dbamy, aby w miejscu pracy nie dochodzito
w szczegolnosci do takich zjawisk jak: przemoc fizyczna

i psychiczna.



PRACA DZIECI | NIEPELNOLETNICH
PRACOWNIKOW

Zarowno nasza firma - Electris, jak i nasi Dostawcy,
stosujemy sie do obowigzujacych w danym kraju
przepisow dotyczacych minimalnego wieku do
nawigzania stosunku pracy. Zgodnie z regulacjami
obowigzujacymi w Polsce, mtodocianym jest osoba,
ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18. roku zycia.
W zwiagzku z tym, Electris nie zatrudnia oséb, ktoére
nie ukonczyly 15. roku zycia, ani mtodocianych
ponizej 18. roku zycia.

W naszej dziatalnosci zawsze doktadnie
weryfikujemy wiek kandydatéw do pracy, aby

zapewnic petng zgodnosc z przepisami prawa.

Electris uczestniczy wylacznie w legalnych
programach praktyk zawodowych, ktdre spetniaja
wymogi obowigzujgcego prawa. Dodatkowo,
miodociani praktykanci sa chronieni przed praca
w warunkach, ktére moga zagrazac¢ ich zdrowiu,

bezpieczenstwu lub narusza¢ normy moralne.



SWOBODA ZRZESZANIA SIE

Pracownicy maja prawo do tworzenia i wstepowania do
zwigzkow zawodowych lub organizacji pracowniczych
wedlug wilasnego wyboru oraz do uczestniczenia
w tych organizacjach, bez uprzedniej zgody
pracodawcy. Ponadto, pracownicy maja prawo do
negocjacji zbiorowych majacych na celu rozwigzywanie
problemow w szczegdlnosci dotyczacych miejsca pracy
i kwestii wynagrodzenia. Deklarujemy czynny udziat
w rozmowach z dowolnie wybranymi przedstawicielami
pracownikow w celu poprawy istniejacych warunkow
pracy i zatrudnienia. Pracownicy nie podlegaja
dyskryminacji ani odwetowi z powodu ich przesziej
lub obecnej przynaleznosci do organizacji pracowniczej
lub zwigzkowej.

Respektujemy niezalezno$s¢ i praw organizacji

pracowniczych i/lub zwigzkéw zawodowych.
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PRZECIWDZIALANIE KORUPCIJI

Nasza firma - Electris oraz nasi Dostawcy, nie
oferujemy upominkéw zadnemu ze swoich
Pracownikéw, ani Klientow w celu uzyskania lub
podtrzymania korzysci biznesowych, lub w celu
wptyniecia na ich decyzje. W pewnych specyficznych
sytuacjach  dopuszczamy mozliwos¢ wreczenia
symbolicznych  upominkow, nieprzekraczajacych
wartosci 50 zt.

W zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci biznesowej
nie oferujemy, nie obiecujemy, nie wreczamy, nie
zadamy ani nie przyjmujemy zadnych podarunkow,
pozyczek, honorariow, nagrod, czy jakichkolwiek
innych korzysci w formie zachety, by podjac
jakiekolwiek nieuczciwe, nielegalne lub podwazajace
zaufanie dziatania, w celu uzyskania lub utrzymania
oferty biznesowej, nakierowania dziatalnosci

biznesowej na pewne tory lub uzyskania jakiejkolwiek

innej, niewtasciwej korzysci.
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UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

Pracownicy Electris s3 zobowigzani do unikania

konfliktu intereséw, ktéry zachodzi wtedy, gdy

osobiste interesy pracownika stojag w sprzecznosci

z interesami Electris.

Oznacza to, ze pracownicy nie powinni podejmowac
wspotpracy biznesowej z innymi firmami, jezeli
kontakty te moga przynies¢ bezposrednia korzysc
pracownikowi lub cztonkom jego rodziny i sa
W sprzecznosci z interesami Electris. Aby uniknacé
konfliktu interesow kazda propozycja nawigzania takiej
wspotpracy pomiedzy Electris, a spodtka powigzanag
rodzinnie z pracownikiem, musi zostaC zgtoszona
bezposredniemu  przetozonemu I by¢ z nim
uzgodniona. Ponadto, wspodtpraca z  firmami
zewnetrznymi musi opierac sie na przejrzystosci umow,
a wybor partnerow biznesowych powinien wynikac
z obiektywnej oceny najlepszych ofert, gwarantujacych

interes Electris.
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WARTOSCI | ZACHOWANIA,
KTORE WYZNAJEMY W PRACY

Dla naszej firmy — Electris oraz dla naszych
Dostawcow, poza kwalifikacjami i umigjetnosciami
naszych Pracownikéw, wazne jest promowanie wsrod

Pracownikéw odpowiednich postaw, takich jak:

wspétdziatanie, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢

oraz tolerancja i szacunek.

Poprzez wspdtdziatanie  rozumiemy  wzajemne
wspieranie sie Pracownikow i okazywanie pomocy w
zakresie realizacji zadan, nie tylko w obrebie wtasnego
dziatu, ale rowniez w  zakresie wspotpracy
miedzydziatowej. Poprzez wspotdziatanie rozumiemy
rowniez podejmowanie solidarnych wysitkéw dla
realizacji wspélnych celéw, i co wazne - wzajemne

poleganie na sobie.
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ZGLOSZENIE NARUSZEN
KODEKSU POSTEPOWANIA
W BIZNESIE

W sytuacjach budzacych jakiekolwiek watpliwosci
co do sposobu wiasciwego zachowania, w zwigzku
z postanowieniami Kodeksu Postepowania
w Biznesie, Pracownik zobowigzany jest do
skontaktowania sie z bezposrednim przetozonym.

Do obowigzkéw Managerdw nalezy dopilnowanie,
aby kazdy Pracownik naszej firmy zostat
poinformowany o zasadach i wartosciach ujetych w
Kodeksie, a nastepnie promowanie tych zasad
i egzekwowanie ich stosowania.

Kazdy Pracownik zobowigzany jest zgtaszac
wiadome mu przypadki naruszenia postanowien

Kodeksu postepowania w biznesie.

Agnieszka Nosal
Cztonek Zarzadu

05.02.2025 -
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