
P O L I T Y K A  
Z R Ó W N O W A Ż O N Y C H  Z A K U P Ó W

Brak tolerancji dla korupcji, zmów cenowych
i nieuczciwej konkurencji; przestrzeganie

przepisów prawa i norm etycznych.

ETYKA I ZGODNOŚĆ Z PRAWEM 

Eliminacja pracy przymusowej i dziecięcej,
promowanie różnorodności i godnych

warunków pracy.

POSZANOWANIE PRAW CZŁOWIEKA 
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ZASADY ZRÓWNOWAŻONYCH ZAKUPÓW

ZAKRES STOSOWANIA
Polityka obowiązuje wszystkie działy organizacji dokonujące zakupów towarów, usług
 i inwestycji, niezależnie od ich wartości. Dotyczy zarówno zakupów codziennych, 
jak i strategicznych, w tym długoterminowej współpracy z dostawcami.

Celem niniejszej polityki jest określenie zasad
dokonywania zakupów w sposób wspierający
zrównoważony rozwój, przyczyniający się do ochrony
środowiska, poszanowania praw człowieka 
oraz wspierania odpowiedzialnej gospodarki. 
Polityka zintegrowana jest z ogólną strategią
zrównoważonego rozwoju organizacji oraz innymi
dokumentami wewnętrznymi takimi jak Kodeks
postępowania w biznesie czy Kodeks
postępowania dla dostawców.

CELE POLITYKI

Electris realizując swoje cele w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia działalności,
koncentruje się na czterech kluczowych obszarach zrównoważonego rozwoju:
gospodarce, organizacji, środowisku i społeczeństwie.
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Za wdrożenie polityki odpowiada Kierownik Działu Zaopatrzenia.  
Pracownicy zaangażowani w proces zakupowy zostaną przeszkoleni w zakresie zasad
Polityki. Dział Zaopatrzenia zobowiązuje się do ciągłej współpracy z dostawcami 
w celu podnoszenia ich standardów zgodnie z niniejszą polityką.

WDROŻENIE I ODPOWIEDZIALNOŚĆ

Białka, 20.03.2025 r.

W imieniu Zarządu Electris

Wspieranie lokalnych dostawców oraz małych
i średnich przedsiębiorstw, uczciwość

 i przejrzystość w działaniach zakupowych.

TRANSPARENTNOŚĆ 
I ODPOWIEDZIALNOŚĆ SPOŁECZNA 

Kwalifikacja zgodnie z kryteriami etycznymi, środowiskowymi i prawnymi; 
pozyskiwanie deklaracji, certyfikatów, audyty, działania korygujące; 

budowanie partnerskiej współpracy i wspieranie rozwoju standardów zrównoważenia.

OCENA I ROZWÓJ DOSTAWCÓW 
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OCHRONA INFORMACJI

Zabezpieczenie danych poufnych 
oraz poszanowanie praw autorskich

i własności intelektualnej.

Zapewnienie bezpiecznego środowiska
pracy w całym łańcuchu dostaw.

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY OCHRONA ŚRODOWISKA 

Wybór produktów energooszczędnych, 
o niskim śladzie węglowym i nadających się

do recyklingu; przestrzeganie przepisów
środowiskowych.
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