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1. Zasady postepowania

Jako warunek wspoétpracy handlowej z ELECTRIS, dostawcy, wykonawcy (zwani
,kooperantami”) postepuja zgodnie z wszelkimi prawami i przepisami, majacymi
zastosowanie do ich dziatalnosci, oraz podstawowymi zasadami postepowania dostawcow
ELECTRIS, zawartymi w niniejszym kodeksie postepowania dostawcéw. Jako dostawcy
ELECTRIS jestescie ponadto odpowiedzialni za postepowanie waszych zrédet w tancuchu
dostaw, dostosowane do tych wymagan. Wasze zobowigzanie do petnej zgodnosci z tymi
wymaganiami tworzy podstawy do wzajemnie korzystnej wspotpracy handlowej z ELECTRIS.

Prosimy o kontakt z ELECTRIS w przypadku jakiegokolwiek nieetycznego postepowania lub
potencjalnie nieetycznego postepowania w codziennych kontaktach handlowych z ELECTRIS.

2. Zgodnos¢ z prawem

Jako dostawca ELECTRIS jestescie zobowigzani do wdrozenia i utrzymania systemu
zachowania zgodnosci oraz do przedstawienia zadowalajacej historii zgodnosci z prawami
krajowymi i innymi prawami obowigzujagcymi w prowadzeniu dziatalnosci handlowej, w tym
miedzy innymi z ponizszymi wymaganiami.

3. Praktyki prowadzenia dziatalnosci i dziatania antykorupcyjne

Zawsze i we wszystkich dziataniach handlowych nalezy postepowac uczciwie, w sposob
wzbudzajgcy zaufanie. Wiasno$¢ zastrzezong partnera i inng wtasno$é intelektualng
(szczegolnie spotki ELECTRIS) nalezy traktowa¢ w sposéb odpowiedzialny i postepowac
zgodnie z przepisami dotyczacymi uczciwej konkurencji, zwalczania korupcji i regulacjami
antytrustowymi.

3.1. Zabronione kontakty handlowe

Oferowanie lub dawanie, posrednio lub bezposrednio, jakichkolwiek niewtasciwych korzysci
osobistych, w tym miedzy innymi gotéwki, fapdéwek, jakiemukolwiek pracownikowi,
przedstawicielowi ELECTRIS, klientowi lub urzednikowi publicznemu w zwigzku z
dziatalnoscig zakupowa ELECTRIS przez naszych dostawcéw jest surowo zabronione.
ELECTRIS wymaga od swoich dostawcéw, aby nie oferowali ani nie dawali pracownikom ani
przedstawicielom jakichkolwiek podarkéw, z wyjatkiem prezentéw niskiej wartosci i
majacych nature symboliczng, w dowdd uznania za szczegdélng transakcje lub dziatanie oraz
aby nie oferowali poczestunkéw wykraczajagcych poza zakres normalnych lub prawnie
dozwolonych zwyczajéw.
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3.2. Zabronione zmowy

Ujawnianie jakichkolwiek informacji na temat cen, kosztéw i innych informaciji
konkurencyjnych lub podejmowanie jakichkolwiek innych dziatan, majgcych charakter
zmowy z jakimkolwiek dostawcg lub oferentem, sktadajgcym oferte pod adresem ELECTRIS w
odniesieniu do jakiegokolwiek proponowanego, przysztego lub obecnego zakupu ze strony
ELECTRIS jest zabronione.

3.3. Poszanowanie praw autorskich i praw wtasnosci intelektualnej
Dostawcy muszg:

- wykorzystywacé wtasnos¢ partnera handlowego (w szczegdlnosci wtasno$¢ ELECTRIS)
wytacznie do celu, do jakiego zostata ona udostepniona oraz chroni¢ jg przed
uszkodzeniem, utratg i niewtasciwym wykorzystaniem;

- dziata¢ z poszanowaniem patentéw, znakéw handlowych i wtasnosci intelektualnej
innych podmiotow i chronic je przed atakami, utratg i naruszeniem;

- podejmowac dziatania w celu ochrony poufnosci informacji partnera handlowego, w
tym nieujawniania ich podmiotom trzecim bez uprzedniej zgodny na piSmie od
danego partnera handlowego.

4. Podstawowe prawa pracownicze oraz standardy i praktyka w miejscu pracy

Jako dostawcy ELECTRIS powinniscie postepowac zgodnie z nastepujacymi wymaganiami,
dotyczacymi praw pracownikéw i standardéw, obowigzujgcych w miejscu pracy:

4.1. Uczciwe praktyki zatrudnienia

Nalezy dziata¢ z poszanowaniem godnosci, prywatnosci i praw indywidualnych waszych
pracownikéw i traktowaé¢ ich jednakowo, bez wzgledu na pteé, rase, kolor skoéry,
narodowos$¢, religie, wiek, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng i inne cechy osobiste.

4.2. Niestosowanie pracy przymusowej i zatrudniania dzieci

Nie wolno stosowaé pracy przymusowej oraz zapewni¢ stosowanie standardéw zatrudniania
zgodnych z Konwencjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie wieku minimalnego
(C138) i pracy dzieci (C182).
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4.3. Swoboda zrzeszania sie

Nalezy szanowaé prawo pracownikbw do wstepowania oraz do niewstepowania do
wybranych przez nich stowarzyszen, chyba, ze jest to zabronione przez prawo oraz nie
stosowaé dyskryminacji ze wzgledu na przynaleznos¢ do jakiejkolwiek organizaciji.

4.4. Uczciwe regulacje dotyczace czasu pracy i wynagrodzen

Nalezy zarzadza¢ dziataniami w taki sposéb, aby praca w nadgodzinach nie przekraczata
maksymalnego dozwolonego przez prawo czasu pracy. W zadnym wypadku nie wolno
wymagac pracy przez wiecej niz 60 godzin i sze$¢ kolejnych dni bez dnia odpoczynku.
Pracownicy muszg otrzymywac co najmniej minimalne wynagrodzenie ustalone przez prawo
oraz tam gdzie nie istnieje prawo o wynagradzaniu, przez miejscowe standardy
przemystowe.

4.5. Bezpieczne, zdrowe i uczciwe warunki pracy

Nalezy zapewnié¢ bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy. Szanowaé godno$é, prywatnosé i
prawa indywidualne oséb zaangazowanych w dziatalno$¢ handlows i nie tolerowac¢ naruszen
dyscypliny, grézb przemocy fizycznej, molestowania seksualnego lub innego, wyzywania i
zastraszania.

5. Ochrona srodowiska

Wasze dziatania musza by¢ caty czas prowadzone w sposob, ktéry chroni Srodowisko zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

6. Informacje dodatkowe

ELECTRIS jest zdeterminowany do przestrzegania wymogow regulacyjnych i klientow
dotyczacych zakazu i ograniczenia substancji, w tym substancji niebezpiecznych i mineratéw
konfliktu. Dlatego dostawcy zapewniajg, ze towary dostarczane do ELECTRIS s3 zgodne z
wymaganiami objetymi zakresem obowigzujacych przepiséw. W szczegoélnosci, to bedzie:

e zmniejszenie ilosci substancji niebezpiecznych przenikajgcych do srodowiska,

¢ dokumenty potwierdzajace zgodno$é z REACH, RoHS wysytane s do ELECTRIS,

e wdrozenie polityki w zakresie mineratow konfliktu z nalezytg starannoscia w celu
zbadania Zrédta tych mineratow,

¢ reagowaé w odpowiednim czasie na prosby ELECTRIS na dowdéd swojej zgodnosci z
tymi wymaganiami. Dokumenty potwierdzajace zgodnos$¢ z wymaganiami wysytane
sg do Electris minimum raz w roku.
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Oswiadczenie Dostawcy:
Niniejszym oswiadczamy co nastepuje:

1. Jestesmy Swiadomi obowigzujacych przepiséw i ich przestrzegamy.

2. OtrzymaliSmy egzemplarz Kodeksu Postepowania Dostawcy i niniejszym
zobowigzujemy sie do postepowania zgodnie z jego zasadami i wymaganiami , a
takze z postanowieniami konkretnej umowy dostawy, zawartej z ELECTRIS oraz do
poinformowania naszych pracownikéw i przedstawicieli o jej tresci.

3. Zgadzamy sie, ze ELECTRIS i jej przedstawiciele lub osoby trzecie, wyznaczone przez
ELECTRIS i mozliwe do zaakceptowania dla nas, mogg prowadzi¢ kontrole (audyty) na
terenie naszego zaktadu dla stwierdzenia zgodnosci z Kodeksem Postepowania. Takie
kontrole moga by¢ prowadzone tylko w zwyktych godzinach pracy, zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony danych, i nie bedg one w sposéb
nieuzasadniony kolidowaé¢ z naszg dziatalno$cia handlowa ani naruszaé¢ naszych
uméw o poufnosci z podmiotami trzecimi. Poza tym zgadzamy sie wspétpracowaé w
zakresie wszelkich kontroli i pokrywa¢ nasze koszty z nimi zwigzane; ELECTRIS
pokrywa swoje koszty.

4. Mamy Swiadomo$¢, ze zasady i wymagania, zawarte w Kodeksie Postepowania
Dostawcy, moga podlega¢ zmianom, zgodnie z decyzjg ELECTRIS.

5. Mamy Swiadomo$¢, ze zachowanie nieetyczne, lub potencjalnie nieetyczne (takze
pracownikéw ELECTRIS), moze zostac¢ zgtoszone w zaufaniu do Dziatu Zaopatrzenia
ELECTRIS na adres nataliawagiel@electris.pl i poinformujemy o takiej mozliwosci
naszych pracownikéw i przedstawicieli.

Miejscowos¢, data:

Nazwa firmy:

Nazwa i podpis reprezentanta dostawcy:

ELECTRIS spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k.
Biatka 620, 34-220 Makdéw Podhalanski, Polska Tel.: (+48) 33 874 49 30 Tel./Fax: (+48) 33 879 07 04
www.electris.pl



